
 

Leitung HR (w/m/x)
Willst du mit der HR-Abteilung hoch hinaus?

Deine Qualifikation
• Abgeschlossene wirtschaftliche/technische Ausbildung (Universität/FH) mit HR-

Schwerpunkt
• Mehrjährige Erfahrung in einer generalistischen Funktion, vorzugsweise mit 

Führungsverantwortung
• Know-how und Begeisterung für klare HR-Prozesse, HR-Trends und HR-Tools
• Du bist mit den gängigen Recruiting Kanälen vertraut (karriere.at, LinkedIn, Xing usw.)
• Hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Dein zukünftiges Aufgabengebiet
• In dieser bunten Funktion verantwortest du die Employer Branding 

Strategie, die Recruiting Ziele und begleitest den gesamten Employee-
Life-Cycle

• Du übernimmst Aufgaben im Daily Business und bringst frische Ideen ein 
• Du wickelst eigenständig generalistische Projekte in proaktiver 

Abstimmung mit der Geschäftsführung ab
• Du bist für die positive Candidate Experience im gesamten Recruiting 

Prozess verantwortlich und verbesserst bestehende Prozesse
• Im Social Media Bereich wirst du zum Profi und last but not least: 
• verbreitest du Happiness☺

DiniTech dein neuer Arbeitgeber

Wir sind ein aufstrebendes, innovatives Team, das vor allem mit der mobilen Ladeeinheit NRGkick und 
innovativen Smart Services international erfolgreich ist. In unserem Unternehmen findet sowohl 

Entwicklung als auch Produktion, Vermarktung und Vertrieb statt.

Bewerbungen unter
DiniTech GmbH
bewerbung@dinitech.at
DiniTech Straße 1, 8083 St. Stefan i. R
Tel.: +43 664 418 89 38
www.dinitech.at/karriere

St. Stefan im Rosental Vollzeit Flexible Arbeitszeiten

mind. € 3.500,- marktkonforme Überzahlung (Qualifikation & Erfahrung)

Benefits
• Flexibel: Gleitzeit
• Modern: Ein neu gestalteter Standort mit moderner Infrastruktur
• Gesund: Ergonomischer Arbeitsplatz & modernste digitale 

Umgebung (elektr. höhenverstellbare Schreibtische, Curved 
Displays, Kreativräume, Schaukeln)

• Fun: Mitarbeiterevents

Das Besondere an dieser Position
• Eine frisch gebackene HR-Abteilung mit funktionierenden Prozessen, Humor & Visionen 
• Du kannst deine Ideen einbringen und Realität werden lassen
• Gemeinsam mit deinem Team, baust du die HR-Abteilung weiter auf
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